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EMERGE 'Miihendislik Becerilerinde Kadin Girisimciligi' Egitmen
Kilavuzu'nun amaci egitim ve 6gretim goérevlilerinin ve egitmenlerin
sinifa yonelik bir kursu benimseyerek girisimci olmak isteyen gencg
kadin miihendisleri EMERGE Kursu kaynaklarinin, pedagojik
stratejilerin, bilgi kaynaklarinin (6rnegin vaka calismalari, makaleler,
daha fazla okuma) en iyi nasil kullanacaklarini bilmeleri ve erisilebilir
kilmalari icin donatmaktir.

1. EMERGE VE KURS TANITIMI

EMERGE, Polonya, Danimarka, Norveg, Tiirkiye ve irlanda'dan proje ortaklarini ve
uzmanlarini bir araya getiren bir AB Erasmus+ projesidir. Bu proje miihendislikteki kadin
girisimci sayisini, girisimcilik, mesleki egitim-égretim ve yiiksek 6gretim kurumlarindan
aldiklari egitimin kalitesini ve erisimini doniistiirerek artirmayr amaglamaktadir.

Kadin girisimcilerin sayisini artirmak, ekonomik ve sosyal kalkinmayla baglantili
nedenlerden dolayr AB'de kilit bir onceliktir. Kadin girisimcilerin eksikligi o6zellikle
muihendislik alaninda belirgindir. Yiksek profilli rol modellerine ragmen genel olarak
kadinlarin yenilikgiligi ve katilimi mihendislik sektoriinde azaldi ve "bilingsiz bir dnyarg!"
hala gecerli.

Polonya, Norveg, Danimarka, irlanda ve Tirkiye, kadin girisimciliginin kurumsal cercevesini
iyilestirmek icin 6nlemler getiren Ulkeler arasinda yer aliyor ancak bireysel engellerin
ustesinden gelmek icin daha cok yapilmasi gerekiyor, miihendislik alaninda 6grenim
goren/calisan az ama artan sayida kadinlarin, girisimcilik firsatlarini belirlemelerine ve is
becerilerini gelistirmelerine yardimci oldugundan emin olunmasi. Sorun, mesleki egitim-
ogretim ve yuksek 6grenim kurumlarimizin bunu yapmak igin yeterli donanima sahip
olmamasidir: cogu, kadin girisimcilerle en iyi sekilde calistig1 gosterilen belirli stratejilerde
uzmanlasmamistir; personelleri genel / geleneksel is modellerinde egitilmistir
(miihendislige 6zgii degildir) ve mihendislik alanlarindan mezun olan kadinlari ise almak
icin Universitelere/ yiksek 6grenim kurumlarina bagh degildirler.

EMERGE ¢evrimigci toplulugu, 6grenme kaynaklari ve egitim etkinlikleri kullanicilari uzman
bilgisi ve tavsiyesiyle bulusturur. ilk adim, mihendisler, 6gretim gérevlileri, is danismanlari
ve egitim kurumlarindan olusan EMERGE ¢evrimigi sosyal medya topluluguna katilmaktir.

1.1 EMERGE Projesi Hedefleri
EMERGE'nin net bir hedefi var: Girisimcilik, mesleki egitim-6gretim ve yiiksek 6gretim
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kurumlarindan aldiklari egitimin kalitesini ve erisimini doniistiirerek miihendislikteki
kadin girisimcilerin sayisini artirmak.

Bunu basarmak igin projeye ¢esitli 6nlemler dahil ediyoruz:

1. Miuhendislik ve girisimcilik alaninda ¢alisan paydaslar arasinda siirdiiriilebilir ve
sektorler arasi 3 ortaklik kurulmasi- 6rnegimizi takip etmek ve Avrupa'daki bolgesel
ortakliklarin cogaltilmasini kolaylastirmak icin diger bdlgeler icin bir yol haritasi
olusturulmasi. Partnerlikler icin EMERGE Yol Haritasi (Eylem Planlari)

Bilgi ve becerilerini giincellemek igin girisimcilik alaninda ¢alisan Ogretmenler ve
Egitmenler icin ‘Mlhendislikte Kadin Girisimciligi’ adli ¢cok dilli egitim kaynaklari
paketi gelistirilmesi, uygulanmasi ve yayinlanmasi.

EMERGE Kursu ingilizce, Lehce, Tiirkce

2. Yiiksek biyiume potansiyeli olan Miihendislik isletmelerinde (tercihen kadin
liderligindeki) 40 gen¢ kadin mihendis icin vyenilikci 6grenim yerlesimleri
tasarlanmasi ve uygulanmasi. EMERGE Yerlestirme Cercevesi Lehce, Tirkce,

Ingilizce.

1.2 EMERGE Hedef Gruplari

Proje metodolojisi, asagidaki sekillerde ii¢ ana hedef grubumuzu (isletme merkezleri,
kolejler ve kulugcka merkezleri, yiiksek 6gretim kurumlari; kadin girisimciler ve daha
genis paydaslar) iceren tiim asamalarda olduk¢a katilimcidir.

e Mesleki egitim-6gretim, yiiksek ogretim kurumlari, girisimcilik egitimi ve daha genis
ekonomik kalkinma kuruluslarinin Gst diizey temsilcileri 3 Bolgesel Ortaklikta yer
alacaktir.

e Profesyonel girisimcilik 6gretmenleri ve egitmenleri, yaklasik 600 kiz 6grenciye fayda
saglayan “Muihendislikte Kadin Girisimciligi” acik egitim kaynaklari kullanilarak
egitilecek.

e Paydas kuruluslarin temsilcileri carpan etkisi yapan etkinliklere katilacak.

e EMERGE birincil hedef kitlesi, acik egitim kaynaklari ile etkilesimli cevrimigi platformla
etkilesim kuracak gen¢ kadin miihendislerdir.

1.3 EMERGE Beklenen Etkileri

Yiiksek 6gretim égrencilerine daha iyi maruz kalma/ kullanilabilirlik ve iyilestirilmis
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http://www.emergeengineers.eu/emerge-action-plans-en/
http://www.emergeengineers.eu/open-education-resources/
http://www.emergeengineers.eu/open-education-resources-pl/
http://www.emergeengineers.eu/open-education-resources-tk/
http://www.emergeengineers.eu/learning-placement-framework-pl/
http://www.emergeengineers.eu/learning-placement-framework-tk/

girisimcilik egitimi firsatlar kalitesini saglanmasi. EMERGE, devam eden mesleki egitim
ve ogretim ile ugrasan potansiyel ve mevcut kadin girisimcilerin toplam sayisinda bir
artis yaratir ve erken dénem kadin miihendislik girisimcilerinin fikirlerini kisa vadede
basarili miihendislik girisimlerine déniistiirmeleri daha olasidir.

Muhendislik, yalnizca cinsiyet esitsizliginin dl¢egi nedeniyle degil, ayni zamanda Avrupa'da
yeniligi ve ekonomik kalkinmayi ileriye tasiyan yiiksek biiyiime gosteren isletmeler
yaratma kabiliyeti nedeniyle Avrupa genelinde 6zellikle 6nemli bir odak alanidir. Bu
nedenle, EMERGE'in yalnizca bolgesel ortakliklar araciligiyla yerel diizeyde 6nemli bir etki
yarattigina degil, ayni zamanda ulusal ve Avrupa ¢apinda merdiveni daha da yukari tasiyan
karar vericilerin ve aktorlerin dikkatini ¢ektigine inaniyoruz. Proje ayni zamanda ortak
kuruluslarin ve onlarin mesleki ve yiiksek 6grenimdeki meslektaslarinin, girisimcilik
destegi ve ekonomik kalkinmada deneyimledigi gercek bir ihtiyaca cevap vermek igin
tasarlandi. Ciktilarin  kullanilmasi ve etkilerin uzun vadede surdirilmesinde katki
saglayanlar faydalanicilardir.

EMERGE Bolgesel Ortakliklari ve “Miihendislikte Kadin Girisimciligi” egitim kaynaklarinin
bir sonucu olarak, mesleki egitim-6gretim ve yiiksek 6gretim kurumlarindaki yoneticiler,
ogretmenler ve egitmenler mevcut Onyargilarin Ustesinden gelerek becerilerini
guncelleyecek ve kurumlarindaki hizmet sunumunu daha kapsayici ve daha iyi olacak
sekilde degistireceklerdir, hizh biylime gosteren mihendislik girisimlerine daha iyi destek
olacaklardir. Bolgesel diizeyde proje, kadin girisimciler icin daha elverisli bir ortam yaratir
ve surekli iyilestirmeye ve daha fazla girisimlere katkida bulunacak bilgi paylasimi ve geri
bildirim donguleri olusturur.

1.4 EMERGE 102 Ders Miifredati Kimler i¢in Tasarlanmistir?
EMERGE Acik Egitim Kaynaklari (AEK) paketi, 6zellikle kadin miihendislik girisimci odagi
ile tasarlanmustir.

EMERGE Kursu AEK'leri, AB'deki herhangi bir mesleki egitim-6gretim veya ylksek 6gretim
ortaminda kadin mihendislere yenilik¢i 6gretimi kolaylastirmak icin dogal bir bolgesel
adaptasyon kapasitesi ile gelistirilmistir. EMERGE Kursu AEK’leri, 9 6zel Modilden olusan,
tlrdnin ilk 6rnegi olan "Muhendislikte Kadin Girisimciligi" Becerileri Mifredati’dir.

EMERGE Ortakliklarinin (Polonya, Tiirkiye ve irlanda'da sahnelenen) girdileriyle
gelistirilen bu ortak Ulkeler, her bir ortak tilkedeki yerel beceri bosluklarina ve sektorel
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ihtiyaclara cevap verir. EMERGE Ortakliklari, AEK'lerin mesleki egitim-6gretim
kurumlari, yiksek 6gretim kurumlari ve mevcut en iyi uygulama is modellerine gore
kiyaslanabilecegi dinamik bir forum sagladi. Sonuc¢ olarak, bu ortakliklar, somut,
yenilikgi, yliksek kaliteli egitim igerigi araciligiyla ele aldigimiz, miihendislige 6zgi
kadinlar igin girisimcilik becerilerindeki bosluklara uzmanlarin 11k tutmasini sagladi
EMERGE icerigi bircok sekilde sunulabilir: ornekler, ilgili ipuglari iceren 6grenme
konulari, hedefler, pedagojik strateji ornekleri, 6gretim materyalleri ve vaka
calismalari.

1.5 EMERGE Kursu Gelistirme Sureci

Uzmanlar kursu, gen¢ kadinlari miihendislik, girisimcilik ve oézellikle miihendislik
girisimleri ve yerlestirmelerinde basarili olmalarina yardimci olma konusunda tutkulu
kuruluslardan gelistirirler.

EMERGE, muhendislik girisimlerinde gencg kadinlari egitmeye katkida bulunan yeni ve etkili
bir mifredat olusturmak icin tasarlanmistir. Yeni bir mifredat olusturarak ve bunu Avrupa
capinda sunarak, 6zel EMERGE egitim programlarini entegre etmeye ve olusturmaya
coktan basladik. Bu, duyarli egitim stratejilerinin 6nemli bir fark yaratabilecegini
gostermektedir.

EMERGE kursunun gelisimine girdi saglayan ortaklar.

NOT, orglin ve gayri resmi egitim ortamlarinda 6gretme ve
NOT o0grenme igin teknolojilerin egitimsel kullanimlariyla ilgili
Polonya teorik ve pratik zorluklara odaklanan Teknoloji Gelistirilmis
Ogrenme Merkezi’'nin uzmanhgini getiriyor.

Momentum, irlanda’nin onde gelen girisimcilik
Momentum uzmanlarindan biridir. Egitimin tiim yonlerinde yetkin olsalar
irlanda da ozellikle titiz bir mufredat gelistirme yaklasimi, yazma

araclari ve yaratici icerik Gretimi kullanirlar.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




ZUT, teknoloji ve vyenilik acisindan Polonya'daki en ilerici
ogrenim ortamlarindan birini tesvik ediyor. Akademik
ZUT mukemmelligi kariyer odakh pratik deneyimle birlestiren
benzersiz bir ortama sahiptirler. Ogrencilerini beklentileri
dogrultusunda gelecekteki basariya konumlandiran bir
yaklagimdir. Yerli ve uluslararasi is liderleriyle iliskileri ve
ortakliklari, bolgelerinin ekonomisinin refahi ile 6grencilerinin
beklentilerini glglendirir.

Szczecinie,
Polonya

Avrupa Kadin ve Teknoloji Merkezi (ECWT), 130'dan fazla
ECWT kurulusun Avrupa'daki c¢cok paydash bir ortakhgidir ve
teknolojide ve ozellikle BIT alaninda kizlarin ve kadinlarin
sayisini Olculebilir ve 6nemli 6lclide artirmak icin birlikte
calisan hiikiimet, is dlinyasi, akademi ve kar amaci glitmeyen
Norve¢ sektorlerden kadinlar ve teknoloji gelistirmede Ust dizey
uzmanhg temsil eden bireylerin hizla blylyen bir Gyesidir.

Avrupa Kadin ve
Teknoloji Merkezi

Avrupa E-0grenme Enstitlisii (EUEI), gercekten degerli
EUEI ogrenme deneyimleri yaratmak icin glgli ¢evrimigi
platformlar, kapsamli egitim ortamlari ve kaynaklarin ve

Avrupa . .

E-8érenme araglarin saglanmasinda uzmanlasmistir. Bir kurulus olarak
g. . EUEI, surekli egitimin gayri resmi ve esnek dogasina ve

Enstitisu

kendilerini gelistirmek, kariyerlerinde ve is hayatinda bir adim
Danimarka onde olmak isteyenler i¢in esnek, ¢evrimigi 6grenme kurslari
olusturmaya oldukca fazla deger veriyor.

EGE Universitesi, izmir, Turkiye'de bir devlet {iniversitesidir.
Bilim, muhendislik ve isletme dahil olmak Uzere ¢ok sayida
fakiltede uzmanlasmistir. Ege Universitesi, Tirkiye'deki
arastirma Universiteleri arasinda genellikle ilk siralarda yer
almaktadir. Stirekli gelisen ve yenilik¢i bir yaklasimla kiresel
anlamda muhendislik egitimi vermeye gucli bir odaklanma ile

EGE Universitesi

Tiirkiye arastirma faaliyetlerini ve sanayi ile iliskilerini etkin bir sekilde
sirdiriip zenginlestirmektedir. inovasyon girisimleri icin
firsatlar ve destek saglar ve cok yonlu bilgiler araciligiyla
ogrencilerine sosyal, cevresel ve entelektiiel sorumluluklar
saglar.

1.6 Genel Ogrenme Hedefleri

Bu, tiiriiniin ilk érnegi olan 'Miihendislik Becerilerinde Kadin Girisimciligi'' Miifredati
oldugundan, her 6grenci 6grenme hedeflerinden, pedagojik strateji rneklerinden, vaka
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calismalarindan ve 6gretim materyallerinden yararlanacaktir.

Kursun amaci ve 0Ogrenilenler, mesleki egitim ve 6gretim okullarinin ve yiiksek
ogrenim kurumlarinin ve diger egitimcilerin, uzun vadeli bir miras birakarak
donustmsel girisimcilik kursu igerigi sunma kapasitesini artirmaktir.

Ogrenciler, paydas katiimlarimizda agik¢a goriilen yerel beceri bosluklarina yanit
veren oOzel bilgileri 6grenecekler. Sonug olarak, 6grenciler mihendislikte kadinlar icin
girisimcilik becerilerinde yetkin hale gelecektir.

Kurs, en iyi uygulamalari ve yerel olarak yapilandirilmis esnek 6grenme yollarini
saglayarak hem sektor hem de bolgesel olarak 6grenme ihtiyaglarini karsilayacaktir.

Somut ornekler, mesleki egitim/6gretim ve ylksek 6gretim kurumlari, neyin ise
yaradigini ve nasil calistigini gbsterecek is paketleri ile karsilastirarak kurs igin yenilikgi
ve yiiksek kaliteli bir avantaj saglar.

Kursun verilmesine dahil olan tiim paydaslar icin (mesleki egitim-6gretim ve ylksek
ogretim kurumlari, karar vericiler dahil) kurs, miihendislikteki kadinlar igin girisimcilik
egitimi ekosisteminden kaliteli destekleyici bilgilere yonelik farkindaligi, erisimi ve
anlayisi gelistirecektir.

Ogrenciler icin, is modellerinin gelistiriime seklini doniistirecek mithendislikteki son
derece alakali ve onci girisimcilik becerilerine artik erisimleri oldugu igin etki ¢ok
blyuk olacaktir.

Hem mesleki egitim-6gretim egitmenleri hem de ylksek 0Ogretim gorevlileri ve
ogretmenleri, mihendislikte kadinlara uzmanlik taleplerini daha etkili bir sekilde
tanitmak ve bolgelerindeki yenilik seviyelerini daha iyi yansitmanin yani sira, bu yeni
bilgiyi yeni potansiyel girisimci gruplarina gotirmek icin daha blyik kapasite ve
anlayisa sahip olacaktir.

Kurstaki somut ornekler, kursu bireysel ve bdlgesel ihtiyaglara yanit veren saglam
sunum moddlleri araciigiyla saglanan vyenilikgi, basarii ve yiksek kaliteli
ogrenmelerdir.

1.7 EMERGE Kursunu Kimler Verebilir?

Kurs, yiksek 6gretim egiticileri ve mesleki egitim-6gretim egitmenleri tarafindan yenilikgi
bir 6gretim yaklasimi kullanilarak sunulmak Gizere tasarlanmistir. Polonya, Norveg, Tirkiye,
Danimarka ve irlanda'da test edilen ve gozden gecirilen yiiksek kaliteli, yiiksek katihm
icerikli EMERGE Egitim Modil ve materyalleri, ayrica moddllerin yanindaki kaynaklar,
benzer calismalara kolayca uyarlanabilir. Kursun diger hedef kullanicilari, isletme
merkezciler, kulucka merkezleri, kadin girisimciler ve daha genis paydaslardir. Yenilikgi bir
yaklasim ayni zamanda hayatlari daha iyi hale getirme siirecidir, yenilik¢ci 6gretim ise
ogretme ve 6grenme deneyimlerini daha iyi hale getirme slirecidir. Ginim{uzde yenilikgi
ogretime ihtiya¢c duyulmasinin bircok nedeni vardir, bunlardan bazilari sunlardir:
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The other intended users of the course are enterprise centners, incubators, female
entrepreneurs, and wider stakeholders. An innovative approach is also the process of
making lives better while Innovative Teaching is the process of making teaching and
learning experiences better. There are many reasons why Innovative Teaching is required
today — some of these are:

® Bugilin toplumumuzun esnek, yaratici ve proaktif insanlara ihtiyaci var: Sorunlari
¢cOzebilen, kararlar alabilen, elestirel diistinebilen, fikirleri etkili bir sekilde iletebilen ve
ekipler ve gruplar icinde verimli bir sekilde ¢alisan insanlar.

e Teknolojik ve pedagojik gelismeler, bilgiyi 68renme ve tiiketme seklimizi degistiriyor.

Proje baglaminda, ozellikle ilging olan birkacg yenilik¢i 6gretim alani vardir:

e Bir kursun daha fazla sosyal 6grenme, daha aktif 6grenme ve daha fazla gercek diinya
degerlendirmesini birlestirme egilimi.

e Akran baglantilarinin gliclint kullanarak 6grenenlere ortaklasa dersler gelistirmek igin
meslektaslari ve 6gretim tasarimcilariyla ¢alisan 6gretim liyelerinin tiim cephelerde is
birligi agisi.

e Optimize edilmis sinif zamanina dogru gecis- resmi egitimin artan bir ylzdesinin artik
web ile gelistirilmis ve harmanlanmis siniflara yonelik bir bakis acisiyla ¢cevrimici olarak
gerceklestigini goriyor ve yakinda norm haline gelmesi bekleniyor.

EMERGE, kursu cgesitli ayar ve formatlarda basarili bir sekilde sunmak icin gerekli tim
kaynaklari ve materyalleri saglar, kurs sunum secenekleri icin Blim 3'e bakin.

2 EGITIMCILER iCiN GENEL YONERGELER

2.1 Metodolojik Yaklasim

EMERGE Miifredati ve ilgili Kurs Materyalleri, egitimcilere, 6grencilerinin bir miihendislik
isi kurma konusunda egitilmelerini saglamalarina yardimci olacak pratik bilgi, beceri ve
kaynaklar saglar. Mufredat, egitimcilerin ve miihendislik gen¢ kadin 6grencilerinin is
baslangicini miihendislige nasil uygulayacaklari konusunda netlik ve anlayistan yoksun
oldugunu kabul eder. Bu gorevle ilgili olarak, EMERGE, muhendislik egitimcilerini ve kadin
muhendislik 6grencilerini mihendislik alaninda egitimli ve is kurabilecek olmalari igin
glclendirmek adina acgik, 6zli ve metodik bir yaklasim sunmaktadir.

2.2 Genel Talimatlar
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Liitfen egitimi gergeklestirmeden once bu kilavuzu tamamen okuyun. Sinifta, ¢cevrilmis
veya karisik teslimat igin liitfen:

e Egitim icin kurs kaynaklarini gerektigi gibi indirin, inceleyin ve yenileyin,

e Oturumlar icin yeterli egitim sliresine izin verin,

e Girisimci 6grenciler igin yerel destekler hakkinda vaka ¢alismalari ve bilgilerle egitim
icerigini yerellestirin,

e Her bir katiimcinin her modilde gémuli EMERGE indirmelerini yaptigindan ve
alistirmalari tamamladigindan emin olun- bunlar degerli 6grenme saglar,

e Egitim kursu sirasinda gézden gecirme icin zaman ayirin.

2.3 Ogretim yaklasimi

EMERGE Miifredati ve Ders Materyalleri gesitli 6gretim stilleri ve kiiltiirleri barindiracak
sekilde tasarlanmigtir. Ortak bir 6zellik olarak, her modil asagidaki tasarimla sunulur:

a) Konular basit ve 6z bir sekilde tanitilmistir.

b) Genel tanimlardan daha ayrintili uygulamalara gecerek konularla ilgili bilgiler ve
glncel en iyi uygulamalar sunulur ve konunun kapsaminin anlasiimasi saglanir.

c) Ogrenciler pratik alistirmalara veya calisma sorularina katilirken bilgi pekistirilir ve
beceriler gelistirilir.
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