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Celem poradnika dla trenerow EMERGE *~ Female Start-up in
Engineering Skills "' jest wyposazenie nauczycieli i trenerow w
zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz szkolnictwa
wyzszego w wiedze jak odpowiednio prowadzic¢ zajecia oraz jak
najlepiej wykorzystywac i udostepniac zasoby EMERGE, strategie
pedagogiczne, Zrodta informacji (np. studia przypadkdw, artykuty,
dalsze lektury) dla mtodych inzynierek, ktore chcq zostac
przedsiebiorcami..

1 EMERGE | WPROWADZENIE DO KURSU

EMERGE to unijny projekt Erasmus + skupiajgcy partnerow i ekspertow z Polski, Danii,
Norwegii, Turcji i Irlandii. Projekt ten ma na celu zwiekszenie liczby kobiet-
przedsiebiorcow zajmujqcych sie inZynierig poprzez zmiane ich dostepu do szkolen i ich
jakosci w instytucjach z zakresu przedsiebiorczosci, takich jak szkoty zawodowe oraz
uczelnie wyzsze..

Zwiekszenie liczby kobiet-przedsiebiorcéw jest kluczowym priorytetem w UE z powoddw
zwigzanych z rozwojem gospodarczym i spotecznym. Brak przedsiebiorczych kobiet jest
szczegblnie widoczny w dziedzinie inzynierii. Pomimo wysokiego profilu wzorcéw do
nasladowania ogdlna innowacyjnosc kobiet i udziat w sektorze inzynieryjnym spadty, a
,hieSwiadome uprzedzenia” nadal dominuja.

Polska, Norwegia, Dania, Irlandia i Turcja nalezg do krajow, ktore wprowadzity srodki
majgce na celu poprawe ram instytucjonalnych przedsiebiorczosci kobiet, ale nalezy
zrobic¢ wiecej, aby pokona¢ indywidualne bariery, upewniajac sie, ze mata, ale rosnaca
liczba kobiet studiujgcych / pracujgcy w dziale inzynierii otrzymuje pomoc w
identyfikowaniu mozliwosci i rozwijaniu umiejetnosci biznesowych. Problem polega na
tym, ze nasze instytucje ksztatcenia zawodowego i uczelnie wyzsze nie sg do tego
przystosowane: wiekszos¢ z nich nie specjalizuje sie w konkretnych strategiach, ktore
najlepiej sprawdzajg sie w przypadku kobiet-przedsiebiorcéw; ich personel jest
przeszkolony w zakresie ogdlnych / tradycyjnych modeli biznesowych (nie zwigzanych z
inzynierig) i nie jest powigzany z uniwersytetami / instytucjami szkolnictwa wyzszego w
celu rekrutacji absolwentek wytaniajgcych sie z kierunkéw inzynierskich.

Spotfecznos¢ internetowa EMERGE, zasoby szkoleniowe i wydarzenia szkoleniowe
zapewniajg uzytkownikom dostep do wiedzy i porad ekspertow. Pierwszym krokiem jest
dotaczenie do spotecznosci EMERGE w mediach spotecznosciowych online ztozonych z
inzynierow, wyktadowcow, doradcow biznesowych i dostawcédw ustug edukacyjnych.



1.1 EMERGE- Cele Projektu

EMERGE ma jasny cel: zwiekszyc liczbe kobiet-przedsiebiorcow zajmujqcych sie inzynieriq
poprzez zmiane ich dostepu do szkolen, ktore otrzymujq od instytucji z zakresu
przedsiebiorczosci, ksztatcenia zawodowego i uczelni wyzszych oraz ich jakosci.

Aby to osiggna¢, podjeliSmy nastepujace srodki:

1. Ustanowienie 3 zrownowazonych partnerstw miedzysektorowych miedzy
interesariuszami pracujgcymi w inzynierii i przedsiebiorczosci - stworzenie mapy
dla innych regionéw, aby nasladowaé nasz przyktad i utatwi¢ powielanie
regionalnych partnerstw w catej Europie. EMERGE Roadmap to Partnerships
(Action Plans)

2. Rozwdj, wdrozenie, oraz publikacja wielojezycznych materiatow szkoleniowych
zatytutowanych Female Start-up in Engineering for Teachers and Trainers w celu
zaktualizowania swojej wiedzy
EMERGE Course Angielski, Polski, Turecki

3. Zaprojektowanie oraz wdrozenie innowacyjnych miejsc szkoleniowych dla 40
mitodych inzynierek z potencjatem start-up w szybko rozwijajgcych sie
przedsiebiorstwach inzynierskich (najlepiej prowadzonych przez kobiety). EMERGE
Placement Framework Polski, Turecki, Angielski.

1.2 EMERGE Grupy docelowe

Metodologia projektu jest wysoce partycypacyjna na wszystkich etapach, z udziatem
naszych trzech gtownych grup docelowych (dostawcow szkolen, takich jak centra
przedsiebiorczosci, kolegia i inkubatory, instytucje szkolnictwa wyzszego;
przedsiebiorczynie i szersze zainteresowane strony) w nastepujgcy sposob:

e Przedstawiciele wysokiego szczebla organizacji szkolnictwa zawodowego i uczelni
wyzszych, edukacji przedsiebiorczosci i szerzej rozumianego rozwoju
gospodarczego wezmg udziat w 3 Partnerstwach Regionalnych.

e Profesjonalni nauczyciele i trenerzy przedsiebiorczosci zostang przeszkoleni z
wykorzystaniem otwartych zasobéw edukacyjnych ,, Female Start-up in
Engineering”, z ktérych skorzysta okoto 600 studentek

e Przedstawiciele organizacji interesariuszy bedg uczestniczy¢ w wydarzeniach
upowszechniajgcych.

e EMERGE jest gtdwnym odbiorcg docelowym mtodych kobiet-inzynieréw, ktérzy
bedg wspodtpracowac z interaktywng platforma internetowg z otwartymi zasobami
edukacyjnymi.

Co-funded by the This programme has been funded with support from the European Commission. The author is solely
Erasmus+ Programme responsible for this publication (communication) and the Commission accepts no responsibility for any use
of the European Union that may be made of the information contained therein EMERGE Project 2018-1-PL01-KA202-050847



http://www.emergeengineers.eu/emerge-action-plans-en/
http://www.emergeengineers.eu/emerge-action-plans-en/
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1.3 EMERGE Oczekiwany wptyw

Dzieki lepszej ekspozycji / dostepnosci i lepszej jakosci mozliwosci ksztatcenia w zakresie
przedsiebiorczosci dla studentow uczelni wyzszych. EMERGE generuje wzrost ogodlnej
liczby potencjalnych i istniejgcych kobiet-przedsiebiorcow zaangazowanych w ustawiczne
ksztatcenie i szkolenie zawodowe co sprawia ze bardziej prawdopodobne jest, ze kobiety-
przedsiebiorcy na wczesnym etapie rozwoju przeksztatcajq swoje pomysfy w odnoszgce
sukcesy przedsiebiorstwa inZynieryjne w perspektywie krotkoterminowe;.

Inzynieria jest szczegdlnie waznym obszarem zainteresowania w catej Europie, nie tylko
ze wzgledu na skale rozbieznosci miedzy ptciami, ale ze wzgledu na jej zdolnos¢ do
generowania przedsiebiorstw o wysokim wzroscie, ktore napedzajg innowacje i rozwaj
gospodarczy w Europie. Z tego powodu uwazamy, ze EMERGE nie tylko wywiera
znaczacy wptyw na poziomie lokalnym poprzez Partnerstwa Regionalne, ale przycigga
uwage decydentdw i aktoréw pnacych sie po szczeblach kariery w kraju i catej Europie.
Ponadto projekt zostat opracowany, aby odpowiedzie¢ na rzeczywistg potrzebe
doswiadczang przez organizacje partnerskie i ich odpowiedniki w zakresie szkolnictwa
zawodowego i wyzszego, wspierania przedsiebiorczosci i rozwoju gospodarczego, z
ktorych wszyscy majg zywotny interes w wykorzystaniu wynikéw i utrzymywaniu
wptywow dtugoterminowy.

W wyniku partnerstw regionalnych EMERGE i zasobéw edukacyjnych ,Female Startup in
Engineering” menedzerowie, nauczyciele i trenerzy w instytucjach szkolnictwa
zawodowegi i wyzszego przezwyciezg istniejgce uprzedzenia, zaktualizujg swoje
umiejetnosci i zmodyfikujg Swiadczenie ustug w swoich instytucjach, aby byty bardziej
integracyjne i lepiej wspieraty przedsiebiorstwa inzynieryjne o wysokim wzroscie. Na
poziomie regionalnym projekt stwarza bardziej sprzyjajace warunki dla kobiet-
przedsiebiorcéw oraz generuje wymiane wiedzy i petle informacji zwrotnych, ktére
przyczynia sie do ciggtego doskonalenia i rozwoju dalszych inicjatyw.

1.4 Dla kogo opracowany zostaty te materiaty?

Zestaw otwartych zasobow edukacyjnych (OER) EMERGE zostat zaprojektowany
specjalnie z myslg o kobietach, inZynierskich, przedsiebiorczosci.

Materiaty EMERGE sg opracowywane z nieodtgczng regionalng zdolnoscig adaptacji, aby
utatwi¢ innowacyjne nauczanie kobiet inzynieréw w dowolnym miejscu ksztatcenia
zawodowego lub wyzszego w UE. Materiaty EMERGE to pierwszy tego rodzaju program
nauczania umiejetnosci ,,Female Start-up in Engineering”, sktadajgcy sie z9
dostosowanych do potrzeb modutéw.

Co-funded by the This programme has been funded with support from the European Commission. The author is solely
Erasmus+ Programme responsible for this publication (communication) and the Commission accepts no responsibility for any use
of the European Union that may be made of the information contained therein EMERGE Project 2018-1-PL01-KA202-050847
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Opracowane przy udziale Partnerstw EMERGE (realizowanych w Polsce, Turcji i Irlandii),
odpowiadajg na lokalne braki umiejetnosci i potrzeby sektorowe w kazdym z
odpowiednich krajéw partnerskich. Partnerstwa EMERGE stworzyty dynamiczne forum,
na ktorym Otwarte Zasoby Edukacyjne mozna porownac z dostawcami szkolen
zawodowych, dostawcami uczelni wyzszych i istniejgcymi modelami biznesowymi
najlepszych praktyk. W rezultacie te partnerstwa rzucity specjalistyczne $wiatto na luki w
umiejetnosciach przedsiebiorczych kobiet, specyficzne dla inzynierii, ktore zajelismy sie
poprzez konkretne, innowacyjne, wysokiej jakosci tresci edukacyjne. Tres¢ EMERGE moze
by¢ dostarczana na wiele sposobow, przyktadow i tematow nauczania wraz z
odpowiednimi wskazéwkami, celami, przyktadami strategii pedagogicznych, materiatami
dydaktycznymi i studiami przypadkow.

1.5 Kurs EMERGE zostat opracowany przez;
Kurs zostat opracowany przez ekspertow z organizacji, ktorych pasjq jest ksztatcenie

mtodych kobiet we wszystkich dziedzinach inZynierii, przedsiebiorczosci, a zwtaszcza
pomaganie im w osiggnieciu sukcesu w projektowaniu start-upow i stazy inzynierskich.

EMERGE ma na celu stworzenie nowego i efektywnego programu nauczania, ktory
przyczynia sie do edukacji mtodych kobiet w poczatkach inzynierskich. Tworzgc nowy
program nauczania i dostarczajgc go w catej Europie, juz zaczelismy integrowacd i tworzyc
dedykowane edukacyjne programy EMERGE, co pokazuje, ze elastyczne strategie
edukacyjne mogg miec istotne znaczenie.

Partnerzy, ktorzy wniesli wktad w rozwdj kursu EMERGE.

NOT wnoszg wiedze swojego Centrum Technologii
Wzmocnionego Ksztatcenia, ktére koncentruje sie na

NOT teoretycznych i praktycznych wyzwaniach zwigzanych z

Polska edukacyjnym wykorzystaniem technologii do nauczania i
uczenia sie w formalnych i nieformalnych warunkach
edukacyjnych.

Momentum jest jednym z czotowych irlandzkich specjalistéw
w zakresie przedsiebiorczosci. Chociaz s3 kompetentni we

Momentum wszystkich aspektach szkolenia, w szczegdlnosci stosujg
Irlandia rygorystyczne podejscie do opracowywania programow
nauczania, narzedzi autorskich i tworzenia kreatywnych
tresci.
Co-funded by the This programme has been funded with support from the European Commission. The author is solely
Erasmus+ Programme responsible for this publication (communication) and the Commission accepts no responsibility for any use
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ZUT

Szczecini, Polska

ZUT wspiera jedno z najbardziej postepowych srodowisk
edukacyjnych w Polsce pod wzgledem technologii i innowacji.
Maja wyjatkowy etos, ktory taczy doskonatos¢ akademicka z
praktycznym doswiadczeniem ukierunkowanym na kariere.
Jest to podejscie, ktdre pozycjonuje swoich ucznidow na
przyszte sukcesy zgodnie z ich aspiracjami. Ich zaangazowanie
i partnerstwo z lokalnymi i miedzynarodowymi liderami
biznesu wzmacnia perspektywy ich uczniéw w potaczeniu z
dobrobytem gospodarki ich regionu.

ECWT

European Centre
for Women and

The European Centre for Women and Technology (ECWT)
to europejskie, wielostronne partnerstwo ponad 130
organizacji i szybko rosngca cztonkini oséb reprezentujgcych
wysoki poziom wiedzy specjalistycznej w zakresie kobiet i
rozwoju technologii z sektoréw rzgdowego, biznesowego,
akademickiego i non-profit wspodtpracujgcych w celu

Technology wymiernego i znacznego zwiekszenia liczby dziewczat i kobiet
Norwegia w dziedzinie technologii i technologii informacyjno-
komunikacyjnych w szczegdlnosci.

European E-learning Institute (EUEI)

Specjalizuje sie w tworzeniu poteznych platform internetowych,
EUEI wciggajgcych srodowisk edukacyjnych oraz zapewnianiu
European zasoboOw i narzedzi do tworzenia naprawde wartosciowych
E-learning doswiadczen edukacyjnych. Jako organizacja, EUEI przywigzuje
Institute ogromng wage do nieformalnego i elastycznego charakteru
Dania ksztatcenia ustawicznego oraz tworzenia elastycznych kurséw

online dla tych, ktérzy chcg sie doskonali¢ i wyprzedzaé¢ w
swojej karierze i biznesie.

EGE University

Turcja

EGE University jest uniwersytetem publicznym w Izmirze w
Turcji. Specjalizuje sie w wielu kierunkach, w tym naukach
Scistych, inzynierii i biznesie. Uniwersytet Ege czesto plasuje
sie blisko czotowki wsrdd uniwersytetow badawczych w
Turcji. Z silnym naciskiem na prowadzenie edukacji
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inzynierskiej w sensie globalnym z ciggle rozwijajgcym sie i
innowacyjnym podejsciem. Skuteczne prowadzenie
dziatalnosci badawczej. Utrzymywanie i wzbogacanie relacji z
przemystem. Zapewnianie mozliwosci i wsparcie dla inicjatyw
innowacyjnych oraz zapewnianie studentom
odpowiedzialnosci spotecznej, Srodowiskowej i intelektualne;j
poprzez wieloptaszczyznowe informacje.

1.6 Ogdlnie cele nauczania

Poniewaz jest to pierwszy tego rodzaju program nauczania przedsiebiorczosci kobiet
rozpoczynajqcych dziatalnos¢ gospodarczq, kazidy uczen odniesie korzysci z celow
nauczania, przyktadow strategii pedagogicznych, studiow przypadkow i materiatow
dydaktycznych.

e Celem kursu i zdobytej wiedzy jest poprawa zdolnosci szkot zawodowych i
wyzszych uczelni oraz innych nauczycieli do dostarczania tresci kursu z zakresu
przedsiebiorczosci, ktéra pozostawia dtugofalowe dziedzictwo.

e Uczniowie bedg uczy¢ sie dostosowanych do potrzeb informacji w odpowiedzi na
lokalne braki w umiejetnosciach, ktdre staty sie oczywiste dzieki zaangazowaniu
naszych interesariuszy. W rezultacie uczniowie uzyskajg kompetencje w zakresie
umiejetnosci przedsiebiorczych dla kobiet w inzynierii.

Kurs zaspokoi potrzeby edukacyjne zaréwno sektorowe, jak i regionalne,
zapewniajac najlepsze praktyki i lokalnie konfigurowane elastyczne sciezki
nauczania.

e Konkretne przyktady zapewniajg innowacyjna, wysokiej jakosci przewage kursu w
poréwnaniu z dostawcami szkolnictwa zawodowego i wyzszego oraz modufami
realizacji biznesowych, ktére pokazg, co dziata i jak dziata.

e Dla wszystkich interesariuszy zaangazowanych w prowadzenie kursu (w tym
dostawcéw szkolenia zawodowego i wyiszego, decydentdéw) kurs poprawi
Swiadomo$é, dostep i zrozumienie wysokiej jakosci informacji wspierajgcych z
ekosystemu edukacji przedsiebiorczosci dla kobiet w inzynierii

e Dla uczacych sie wptyw bedzie ogromny, poniewaz majg oni teraz dostep do
wysoce istotnych i pionierskich umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci w
zakresie inzynierii, ktdre zmieni sposéb opracowywania ich modelu biznesowego.

e Zaréwno trenerzy szkolnictwa zawodowego, jak i wyktadowcy i nauczyciele uczelni
wyzszych bedg w stanie lepiej wykorzystywac techniki nauczania przedsiebiorczosci,
aby skuteczniej promowac swojg specjalistyczng oferte wsrdd kobiet w inzynierii i
lepiej odzwierciedla¢ poziom innowacji w swoim regionie, a takze mie¢ wieksze
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mozliwosci i zrozumienie nowag wiedze dla nowych kohort potencjalnych
przedsiebiorcow.

e Konkretne przyktady w kursie to innowacyjne, udane i wysokiej jakosci nauki
dostarczane przez solidne moduty, dzieki czemu kurs jest dososowany do potrzeb
regionalnych jak i indywidualnych.

1.7 Kto moze przekazywac wiedze EMERGE?

Kurs jest przeznaczony do prowadzenia przez wykftadowcow uczelni wyzszych i
trenerow szkolnictwa wyzszego przy uzyciu innowacyjnego podejscia do nauczania, tak
aby mogli z tatwoscig dostosowac moduty szkoleniowe EMERGE, materiaty, zasoby w
celu dostarczania wysokiej jakosci tresci o wysokim poziomie uczestnictwa, ktore zostaty
opracowane, przetestowane w Polsce, Norwegii, Turcji, Danii i Irlandii. Innymi
docelowymi uzytkownikami kursu sg centra przedsiebiorczosci, inkubatory,
przedsiebiorczynie i szersze zainteresowane strony. Innowacyjne podejscie to takze
proces ulepszania zycia, podczas gdy innowacyjne nauczanie to proces ulepszania
doswiadczen zwigzanych z nauczaniem i uczeniem sie. Istnieje wiele powodoéw, dla
ktorych dzis potrzebne jest innowacyjne nauczanie - niektére z nich to:

e Nasze spoteczenstwo potrzebuje dzis ludzi elastycznych, kreatywnych i
proaktywnych - ludzi, ktorzy potrafig rozwigzywac problemy, podejmowac decyzje,
myslec¢ krytycznie, skutecznie przekazywaé pomysty i wydajnie pracowac¢ w
zespotach i grupach

e Postep technologiczny i pedagogiczny zmienia sposob uczenia sie i korzystania z
wiedzy

W kontekscie projektu istnieje kilka kluczowych obszaréow Innowacyjnego Nauczania,
ktore sg szczegdlnie interesujgce:

Trend polegajacy na tym, ze kurs obejmuje bardziej spoteczne uczenie sie, bardziej
aktywne uczenie sie i bardziej rzeczywiste oceny

e Kat wspotpracy na wszystkich frontach, od cztonkéw wydziatu pracujgcych z kolegami i
projektantami dydaktycznymi w celu wspdlnego opracowywania kurséw dla uczniéw
wykorzystujgcych site potgczen rowiesniczych

* Przejscie w kierunku zoptymalizowanego czasu zaje¢ - co oznacza, ze coraz wiekszy
odsetek formalnych instrukcji odbywa sie obecnie online, z myslag o zajeciach
rozszerzonych w sieci i lekcjach mieszanych, ktére wkrdtce majg stac sie norma.

EMERGE zapewnia wszystkie niezbedne zasoby i materiaty, aby z powodzeniem
przeprowadzic¢ kurs w kilku ustawieniach i formatach, patrz sekcja 3, aby zapoznac sie z
opcjami prowadzenia kursu.



2 OGOLNIE INSTRUKCJE DLA NAUCZYCIELI

2.1 PODEJSCIE METODOLOGICZNE

Program nauczania EMERGE i odpowiadajgce mu materiaty szkoleniowe zapewniajqg
nauczycielom praktyczng wiedze, umiejetnosci i zasoby, aby pomoc im zapewnié, ze ich
uczniowie sq wyksztatceni w zakresie rozpoczynania dziatalnosci inzynierskiej. Program
nauczania uznaje, ze nauczycielom i mtodym studentkom inzynierii brakuje jasnosci i
zrozumienia, jak zastosowac rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w inzynierii. W
odniesieniu do tego zadania, EMERGE oferuje jasne, zwiezte metodyczne podejscie
umozliwiajgce nauczycielom inzynierii i studentkom inzynierii zdobycie wyksztatcenia i
mozliwos$¢ rozpoczecia dziatalnosci w dziedzinie inzynierii.

2.2 Instrukcje Ogdlne
Prosimy o doktadne zapoznanie sie z tym przewodnikiem przed przeprowadzeniem
szkolenia:

Pobierz, przejrzyj i popraw zasoby kursu do szkolenia, jesli to konieczne

e Zapewnij odpowiednig ilos¢ czasu na treningi

e Lokalizuj tresci szkoleniowe wraz ze studiami przypadkow i informacjami na temat
lokalnego wsparcia dla przedsiebiorczych studentow

e Upewnij sie, ze kazdy uczestnik korzysta z EMERGE, ktéry pobiera i wykonuje
¢wiczenia osadzone w kazdym Modut - zapewniajg one cenng wiedze

® Poswiec czas na powtdrke podczas szkolenia

2.3 Podejscie instruktazowe

Program nauczania i materiaty szkoleniowe EMERGE zostaly zaprojektowane tak, aby
uwzgledniac rozne style i kultury nauczania.

Jako wspdlny watek, kazdy modut ma nastepujacy projekt:
a) Tematy sg przedstawione w prosty, zwiezty sposéb

b) Przedstawiono informacje i aktualne najlepsze praktyki dotyczace tematoéw,
przechodzagc od ogdélnych definicji do bardziej szczegétowych zastosowan,
umozliwiajgc zrozumienie zakresu tematu.

c) Wiedza jest wzmacniana, a umiejetnosci rozwijane, gdy uczniowie uczestniczg w
praktycznych éwiczeniach lub pytaniach do nauki.



3 OPCJE PROWADZENIA KURSOW

3.1 Tradycyjne nauczanie w klasie

Szkolenie stacjonarne pozostaje jednqg z najpopularniejszych technik szkoleniowych
stuzqcych budowaniu potencjatu umiejetnosci. W Sekcji 4 przeprowadzimy Cie przez
modut po Modut tresci szkolenia EMERGE. Zazwyczaj jest to szkolenie osobiste z
instruktorem, ktdre odbywa sie w ustalonym czasie i miejscu. Zasoby EMERGE i kurs
online sugerujg wykorzystanie dodatkowych udostepnionych zasobdéw i wykorzystanie
ich w nastepujacy sposob.

Narzedzie uzywane Sugerowanie Dodatkowe
w klasie wykorzystanie zrédta

Materiaty szkoleniowe s3
opracowywane w programie
PowerPoint. Sugerujemy, aby
byty one wyswietlane na duzym
ekranie podczas zajec
lekcyjnych.

Laptop/komputer
Projektor
Duzy ekran

Prezentacja
PowerPoint©

Filmy stuzg do wyjasnienia
niektdérych sekcji tresci szkolenia
i przedstawienia studidéw
przypadku do dyskus;ji

Audio/system
dzwiekowy

Zapros ucznidéw do pisania na
Tablica tablicy lub popros o opinie, ktére Markery itp.
napiszesz na tablicy

Sugerowane mechanizmy przekazywania wiedzy

e  Dyskusje w matych grupach. Podziel ucznidow na mate grupy i przedstaw im studia
przypadkéw lub sytuacje zwigzane z przedsiebiorczoscia do omowienia lub
rozwigzania. Pozwala to na transfer wiedzy miedzy uczniami.

e Sesje Q & A . Nieformalne sesje pytan i odpowiedzi s3 najskuteczniejsze w matych
grupach, do uczenia sie czego$ nowego oraz aktualizowania istniejgcej wiedzy.

e  Multimedia. Multimedialne materiaty szkoleniowe wydajg sie by¢ bardziej
prowokacyjne i wymagajgce, a zatem bardziej stymulujgce umyst ucznia.
Wychowawcy powinni upewnié sie, ze sg one w petni wykorzystane.

o Narzedzia interaktywne. Zaangazowanie uczniéw mozna tatwo osiggna¢ za pomoca
interaktywnych narzedzi. Przyktadem darmowego narzedzia jest Kahoot! ktory jest
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opartg na grach platforma do nauki i ciekawostek uzywang w klasach, biurach i
srodowiskach spotecznosciowych. Mozesz stworzy¢ quiz, na ktory uczniowie mogg
odpowiedzie¢ na swoich telefonach / tabletach / komputerach. Mozliwe jest
natychmiastowe uzyskanie informacji zwrotnych i wynikdw.

3.2 Nauka Online

Knowledge Exchange Platform

l

Innovation Events

§ B R

Ta metoda dostarczania wykorzystuje technologie internetowe wbudowane w
platforme edukacyjng EMERGE www.emergeengineers.eu w celu zapewnienia szerokiej
gamy rozwigzan umozliwiajgcych nauke. Kurs EMERGE jest oferowany jako program do
nauki online w trzech jezykach

Angielski http://www.emergeengineers.eu/open-online-platform-en/
Polski http://www.emergeengineers.eu/open-online-platform-pl/
Turecki http://www.emergeengineers.eu/open-online-platform-tk/
Platforma edukacyjna online zapewnia bezposredni dostep wszystkim zainteresowanym

stronom, w tym nauczycielom i instruktorom szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia i
szkolenia zawodowego jak i innym osobom zainteresowanym nabyciem nowych
umiejetnosci, do 1) wspierania oséb, ktére obecnie nie majg i nie potrzebujg zasobow w
zakresie przedsiebiorczosci i inzynierii, albo 2) chciatyby ulepszyc¢ i zaktualizowaé istniejgcy
program edukacyjny w tej samej dziedzinie.

Placéwka do nauki online obejmuje najlepsze praktyki w nauczaniu, tak ze chociaz cel
uczenia sie pozostaje ten sam (lub podobny), interfejs uzytkownika i doswiadczenie
mogg byc radykalnie rézne, jak przystato na medium. Pierwszym krokiem jest dotgczenie
do naszej spotecznosci internetowej w mediach spotecznosciowych i platformy wymiany
wiedzy ztozonej z pedagogdw, nauczycieli, treneréw i adwokatow-kobiet-
przedsiebiorcow-przedsiebiorcow.



http://www.emergeengineers.eu/open-online-platform-en/
http://www.emergeengineers.eu/open-online-platform-pl/
http://www.emergeengineers.eu/open-online-platform-tk/

3.3 Pozostate metodologie

e Flipped Classroom

W Flipped Classroom uczniowie studiujg zawartos¢ modutu przed zajeciami, natomiast
koncentrujac sie na ¢wiczeniach i zadaniach na zajeciach. Transfer wiedzy w klasie
umozliwia nauczanie online poza salg lekcyjng. Stwarza to wiecej miejsca na ¢wiczenie w
klasie, dodatkowe wyjasnienia w razie potrzeby i daje mozliwosc gtebszego zagtebienia
sie w materiat w czasie zajec¢ szkolnych.

e Nauczanie Mieszane

Blended Learning tgczy cyfrowe media online z tradycyjnymi metodami nauczania.
Wymaga fizycznej obecnosci zardwno nauczyciela, jak i ucznia, z pewnym elementem
kontroli ucznia nad czasem, miejscem, Sciezkg lub tempem. Uczniowie nadal uczeszczajg
na zajecia w klasie z obecnym nauczycielem, bezposrednie praktyki w klasie sg potgczone
z zajeciami komputerowymi dotyczgcymi tresci i dostarczania. Nauczanie mieszane jest
najczesciej stosowane w kontekscie rozwoju zawodowego i szkolen.

e Wspotpraca/ uczenie sie od rowniesnikow
Uczenie sie oparte na wspotpracy to edukacyjne podejscie do nauczania i uczenia

sie, ktore obejmuje wspotprace grup ucznidw. Przyktady pobudzania uczenia sie
opartego na wspotpracy i wzajemnym uczeniu sie:

e Uczenie sie od rowiesnikow
Rowiesnicy w klasie sg gromadzeni, aby wspdlnie oceniac prace jednej lub wiecej
0sob o podobnych kompetencjach co twdrcy dzieta. Rdwiesnicy nie tylko oceniaja
swoje wyniki, ale takze dzielg sie swoim doswiadczeniem i wiedza.

e Google Docs

To narzedzie do wspdtpracy online utatwia tworzenie znaczgcych dokumentow. Wszyscy
cztonkowie grupy mogg pracowac w tym samym czasie (w czasie rzeczywistym) na tym
samym dokumencie, z dowolnego miejsca i z rdznych urzagdzen. Zmiany sg automatycznie
zapisywane w dokumentach. Mozliwe jest monitorowanie historii zmian dokumentu,
gdzie mozna réwniez zobaczy¢, kto dokonat okreslonej zmiany. Wartos¢ Dokumentéw
Google jako zasobu edukacyjnego w tej grupie cztonkowie grupy moga rowniez
udostepnia¢ dokumenty, czatowac i komentowac to samo.



4. PRZEGLAD KURSU EMERGE
4.1 Moduty

Program nauczania EMERGE sktada sie z dziewieciu modutow zorganizowanych jako
podroz przez kluczowe tematy inzynierskie i zwigzane z rozpoczynaniem dziatalnosci
gospodarcze;j.

MODUL 1 Przedsiebiorczosc¢ i inzynieria: Gdzie sg kobiety?
MODUL 2 Walidacja pomystu na Start-up

MODUL 3 Odblokuj swoj blask przedsiebiorczosci!

MODUL 4 Proces Proof of Concept

MODUL 5 Wybierz swoj model biznesowy

MODUL 6 Marketing kluczem do sukcesu

MODUL 7 Pozyskiwanie Wsparcia Zewnetrznego

MODUL 8 Finansowanie i Inwestorzy

MODUL 9 Wspotpraca i Sukces

et g Wszystkie moduty sg dostepne w jezyku

angielskim, polskim i tureckim i mozna je
pobrac za posrednictwem platformy
el edukacyjnej EMERGE. Dostep przez

Download M1 - EMERGE - Download "M2 - EMERGE -
Engineering Entrepreneurship_ Validate Your Business Start Up

Angielski
http://www.emergeengineers.eu/open-
education-resources/

Polski
et o e — http://www.emergeengineers.eu/open-
= B education-resources-pl/
. Turecki

http://www.emergeengineers.eu/open-
education-resources-tk/

Emergt- O

Download "M8 - EMERGE -
Financing _ Getting Investor
M3-EMERGE-Collaboration-for-

Succmss pptx - Downladed 273 times - 8
Ve



http://www.emergeengineers.eu/open-education-resources/
http://www.emergeengineers.eu/open-education-resources/
http://www.emergeengineers.eu/open-education-resources-pl/
http://www.emergeengineers.eu/open-education-resources-pl/
http://www.emergeengineers.eu/open-education-resources-tk/
http://www.emergeengineers.eu/open-education-resources-tk/
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4.2 Podsumowanie Wizualne

EMERGE zaleca, aby idealnym i najbardziej wszechstronnym podejsciem byto
przestrzeganie ustalonej kolejnosci kurséw. Jednak projektanci dotozyli staran, aby
uwzgledni¢ wspotzaleznos¢ tematdw, co oznacza, ze kolejnos¢ moze by¢ dostosowana
lub mozna uzyska¢ dostep do modutéw niezaleznie.
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empowering female entrepreneurs in engineering

EMERGE FEMALE
STARTUP IN

- Erasmus+

MODULE 1

ENGINEERING

ENTREPRENEURSHIP:

WHERE ARE THE
WOMEN?

1.1 Ambition Knows
No Gender Being
Your Own Boss!

1.2 Getting Started
Business Plans
and Planning

1.3 Reducing the Risk
of Start Up Failure
Particularly in Female
Engineering

MODULE 4

UNDERTAKING A
PROOF OF CONCEPT
PROCESS

4.1 Proof of
Concept (PoC)
The PoC Process and
Ideas Assessment.
Naming and Protecting
Your Idea

4.2 Bootstrapping
What it is? Is it right for
you? The Importance
of Minimum Viable
Product (MVP)

4.3 Testing Your ldea
on a Shoestring
Interviews, Case Studies,
Advice from Top
Entrepreneurs

MODULE 7

GETTING
EXTERNAL SUPPORT

7.1 You Need
External Support e.g.
The Benefits of
Mentoring and
Incubators/Accelerators

7.2 Finding the
Right External Support
for Your Start-up in
Ireland, Poland, UK
and Turkey

7.3 12 Digital Tools
for your Start Up
Will Help You Automate
and Simplify Business
Tasks and Operations

Validating
and Incubating your
Engineering and
Entrepreneurship Ideas
Will Your Idea Work?

Incubating your
Engineering (and STEM)
Entrepreneurship Ideas

Why You Should
Incubate Your Idea?

Define & Fine
Tune Your Business Idea
e.g. Measure Value
Proposition (MVP) and
Unique Selling Point (USP)

Choose Your
Business Structure
and Setting Up Your
Company

Successful Start-up
Advice. Choosing the
Right Business Model

e.g. Marketplace,
Subscription Model

Getting your

Business and Financial

Parameters in Order

Pricing, Costs and
Making a Profit

Explaining Turnover,
Costs and Profit in Detail

7 Ways to Fund

Your Start-Up e.g.

Bank Loan, Private

Investment, Y Combinator,

Self-Funding

Nail Your
Investor Pitch

A Step to Step Guide

on How to Create
the Perfect Pitch

MODULE 3

UNLOCK YOUR
ENTREPRENEURIAL
BRILLIANCE

3.1 Becoming a
Successful Entrepreneur
Why Skills and Traits are
So Important and How to

Develop Them!

3.2 Staying Connected
to Vital Information
Guide Future Decisions.
Continue Entrepreneurial
Development

3.3 Real Life Case
Studies of 8 Different
Types of Entrepreneurs
and How They Succeeded

3.4 Real Life Case
Studies of Top
7 Innovative Female
Start Ups

MODULE 6

MARKETING
FOR SUCCESS

6.1 What is Marketing?
Learn Great Marketing,
Sales and Developing

Your Brand

6.2 Marketing for
Success and Developing
Your Brand Marketing
Tip from 12 Successful
Female Entrepreneurs

6.3 Reaching
your Audience
Understanding the
Customer Journey and
Customer Touch Points

MODULE 9

COLLABORATING
FOR SUCCESS

9.1 Collaborative
Culture Sharing Spaces
and Ideas. Cultivating a

Creative and Collaborative
Atmosphere

9.2 Co-Working
and Clusters
How They Can Be a
Smart Way to Work?

9.3 Collaboration
Tech Tools
How to Use Them
to Elevate Your Start
Up Business

www.emergeengineers.cu



Re o8

Teraz przeprowadzimy Cie przez kazdy z dziewieciu modutéw ze wstepem do modutu,
omdwionymi tematami, efektami uczenia sie i zawartymi ¢wiczeniami, aby zapewni¢

maksymalng nauke.

B Y
)

{3
Emerge{)

MODULE 1
Engineering
Entrepreneurship:
Where are the
Women?

Przedsiebiorczosc i inzynieria: Gdzie sg kobiety?

Wiadomo ze wizja mozliwosci jest silnie powigzana z
przedsiebiorczoscig — to znaczy, ze jesli uwazasz ze odniesiesz
sukces i ze uzyskasz wsparcie, to prawdopodobnie sprobujesz.

Wstep EMERGE zapewnia szkolenie, wsparcie i wskazowki potrzebne
do odniesienia sukcesu. Ten modut jest poczatkiem Twojej
podrézy po przedsiebiorczosci

1 Ambicja nie zna pfci

Bycie swoim wtasnym szefem jest wielkim krokiem w
karierze. Wyjasniamy dlaczego i przedstawiamy
przedsiebiorcze kobiety, ktore ztamaty stereotypy

2 Przygotowanie

Czym jest Biznes Plan i dlaczego jest wazny? Obalamy mity o

Temat S
y planowaniu biznesu

3 Zmniejszenie ryzyka niepowodzenia zw3azanego ze Start up

Strach przed porazka stanowi bariere dla przedsiebiorczos¢ i
jest jeszcze bardziej powszechny w przypadku kobiet w
inzynierii
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e Bycie przedsiebiorcg STEM to co$ nowego, ekscytujgcego,
przerazajgcego i odwaznego. Kluczem jest by¢ odwaznym,
budowac swojg odwage.

e Podstawg Twojej edukacji i kariery STEM jest platforma
przedsiebiorczosci, zmierzone dochodzenie, ciekawos$¢, jasne
metodologie. Kobiety STEM sg ekspertami w zakresie badan,
oceny i dostarczania faktow.

e Nie jestes sam, sg setki kobiet-przedsiebiorcow STEM i
wynalazcow gotowych udzieli¢ porady i powiedzieé, jak
poradzili sobie z wyzwaniami.

Rezultaty

e |Istnieje wiele réznych rodzajow przedsiebiorcéw, podejsé i
struktur, np. introwertycy, wspotzatozyciele, przypadkowi
przedsiebiorcy i wynalazcy

e Robigc pierwszy krok jako przedsiebiorca, musze pamietaé, ze
rzeczy nigdy nie bedg w 100%.

o
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Module 2

Validating Your
Engineering Start
Up Idea

Funded by the
Erasmus+ Programy
of the European U

Modut 2 Walidacja Twojego Pomystu na Start-Up

Modut 1 wzbudzit Twoje zainteresowanie
przedsiebiorczoscig i pomodgt Ci rozpoczgé generowanie

W pomystu na biznes.
step
W tym module nauczysz sie, jak weryfikowac i inkubowac

swoje pomysty na przedsiebiorczo$é¢, definiowac rynek
docelowy i identyfikowac unikalne zalety sprzedazy.




Tematy

1 WALIDACJA POMYStOW NA PRZEDSIEBIORCZOSC W
ZAKRESIE INZYNIERII (1 STEM)

Czy ktos jeszcze robi to co chcesz zaczgc? Jesli nie, moze
istnie¢ dobry powdd. Czy Twoj pomyst na biznes jest nowy?
Czy to zadziata? Walidacja da ci wiecej wgladu.

2 lInkubacja pomystow na przedsiebiorczo$¢ w zakresie
inzynierii (i STEM)

Dlaczego i jak nalezy inkubowa¢ pomyst na biznes?
3 Zdefiniuj i dostosuj swoj pomyst na biznes

Zdefiniuj jego zalety i funkcje, znajdz i zmierz swojg oferte
wartosci, poznaj swoje unikalne zalety

Rezultaty

Teraz rozumiesz, jak zweryfikowac i inkubowac swdj pomyst
inzynierski (i / lub STEM). Wiesz, czym jest walidacja pomystu
oraz jak szukaé kluczowych wskazéwek, pytan i testow.

Teraz lepiej rozumiesz swoj rynek docelowy, jak go badag,
kluczowe pytania, jak przeprowadzaé wywiad oraz sprawdzac i
ocenia¢ wyniki

Wiesz, co jest potrzebne do wykonania Elevator Pitch

Znasz roznice miedzy funkcjami a korzysciami, unikalna
propozycjg wartosci i unikalnym punktem sprzedazy

Co najwazniejsze, wiesz, jak inkubowad i dalej rozwija¢ swoj
pomyst na biznes

Cwiczenia

Cwiczenie 1 Stworzenie zestawu pytarn do walidacji biznesu
Cwiczenie 2 Analiza Kwestionowanych danych

Cwiczenie 3 Kwestionowanie modeli biznesowych
Cwiczenie 4 Kwestionowanie Pomyslu na biznes

Cwiczenie 5 Napisz silng propozycje wartosci




o
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MODULE 3

Unlock your b
Entrepreneurial
Brilliance

-

Funded by U
ssssssss Pr
of the Euroy

Odblokuj swoj blask przedsiebiorczosci!

Ten modut pokazuje przedsiebiorczos¢ w oparciu o Twoje
umiejetnosci i cechy.

Dowiesz sie, jak stac sie bardziej spotecznie zwigzany z
informacjami, kolegami, doradcami i ekspertami w tej
Wstep dziedzinie.

Uswiadom sobie ze istniejg rézne rodzaje przedsiebiorcow i
ich sukcesy na podstawie ich réznych cech, umiejetnosci i
podejscia

1 Jak zosta¢ odnoszacym sukcesy przedsiebiorca

Dlaczego umiejetnosci i cechy sg tak wazne ? Jak je rozwijac,
abys mogta odniesc¢ sukces jako przedsiebiorca.

2 Pozostan w kontakcie z przemystem
Jak pozostaé w kontakcie z przemystem, aby kierowac

przysztymi decyzjami, kontynuowad rozwoj

T t
ematy przedsiebiorczosci i... odblokowac swéj blask!

3 Studia przypadkow z 8 roznych typow przedsiebiorcow i ich
sukcesow...

Przypadkowy przedsiebiorca, introwertyk, niepewny, ale
mimo to wyprébowany
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Rezultaty

e Wiem, ze nie ma ,idealnej” osobowosci przedsiebiorcy, aby
odnies¢ sukces. Istnieje wiele réznych cech i umiejetnosci.
Powinienes mie¢ mieszanke dobrych cech i umiejetnosci,
takich jak szukanie emocji, towarzyskos¢, analityczny,
intuicyjny i kreatywny...

e Teraz zdatam testy przedsiebiorczosci, jestem swiadoma tego,
jakim jestem przedsiebiorcg i réznych sposobdéw, w jaki moge
poprawié swoje umiejetnosci, cechy i cechy przedsiebiorcze.

e Wiem, jak by¢ na biezgco z najwazniejszymi informacjami
branzowymi, aby kierowa¢ moimi przysztymi decyzjami, dalej
rozwija¢ i rozwija¢ mojg dziatalnos¢

e Jestem pewien, ze dzieki temu modutowi moge odblokowac
swojg btyskotliwosé

Cwiczenia

Cwiczenie 1 Poprawa umiejetnosci i cech w zakresie
przedsiebiorczosci

Cwiczenie 2 Przeglad swoich umiejetnosci inzynierskich
Cwiczenie 3 Samoocena potencjatu przedsiebiorczosci
Cwiczenie 4 Réwnanie przedsiebiorcy

Cwiczenie 5 Test osobowosci przedsiebiorcy

Cwiczenie 6 Jakim jeste$ liderem?

Cwiczenie 7 Jak bardzo jeste$ odporny?




Modut 4 Proces Proof of Concept

Wstep

We wczesniejszych modutach mozna byto ocenié swaj
potencjat przedsiebiorczy, dowiedziec sie, dlaczego teraz
jest dobry czas na rozpoczecie dziatalnosci i nauczy¢ sie, jak
zweryfikowaé swoj pomyst na biznes. W tym module
pokazemy proces weryfikacji koncepcji i jak przy
minimalnych zasobach, mozna przyspieszy¢ swoj pomyst na
rozpoczecie biznesu.

Tematy

1 Proof of Concept

Nauczysz sie pracowac z procesem Proof of Concept i
Szacowaniem Pomystéw, nazywaniem ich oraz chronieniem

2 Bootstrapping

Bootstrapping, co to jest i czy jest dla Ciebie odpowiednie?
Znaczenie minimalnego optacalnego produktu (MVP),
modeli biznesowych dla Twojego startupu

3 Testowanie pomystu

Wywiady, Studia Przypadkow, Porady dla startupow od
najlepszych przedsiebiorcow

Rezultaty

Rozumiem proces Proof of Concept (PofC) i jego znaczenie dla
dalszej weryfikacji mojego pomystu na biznes

Potrafie wyjasni¢ kluczowe pojecia biznesowe: tadowanie,




prototypowanie i minimalny optacalny produkt
e Znam tez kroki, aby zaczg¢ budowac wtasny MVP

o Zdobytem kilka kluczowych informacji na temat tego, w jaki
sposdb moge przetestowac swoj pomyst biznesowy na
sznurowadle

Cwiczenie 1 Sprawdz, czy Twoje prawa wtasnosci intelektualnej
sg istotne dla Twojego kraju

Cwiczenia Cwiczenie 2 Wybierz nazwe firmy

Cwiczenie 3 Zbuduj swéj wtasny minimalnie optacalny produkt
Cwiczenie 4 Sprawdz swoj pomyst

o
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MODULE 5

Choose Your
Business Model

This programme has been funded with
Erasmus+ support from the European Commission

Wybierz swdj model biznesowy

Ten modut poprowadzi Cie przez rdéine typy struktur
biznesowych

Dowiesz sie, jak skutecznie rozpoczac¢ dziatalnos¢, uzywajac
Wstep ktoregos z 9 udanych modeli biznesowych i dlaczego dziatajg one
na wielu przyktadach.

Poznasz rézne sposoby kontrolowania swoich parametréow
finansowych

1 Wybierz swojg strukture biznesowg

Tematy Masz Swietny pomyst na biznes i chcesz zatozyc¢ firme - jakg
strukture wybrac?
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2 Porady dotyczace Start-up: Wybranie odpowiedzniego
Modelu biznesowego

Middleman, Marketplace, Model Sybskrypcyjny, Customized
Everything, On-Demand Model, Modernized Direct Sales
Model, Freemium Model, Reverse Auction, Virtual Good
Model

3 Porzagdkowanie parametrow biznesowych i finansowych

Po poznaniu struktury i modelu biznesowego musisz
sprawdzié, czy wszystkie parametry biznesowe i finansowe sg
w porzadku.

Rezultaty

e |[stnieje wiele réznych struktur prawnych, ktére mozesz wybraé
dla swojej firmy, z ktérych kazda ma swoje zalety

e Zdobytes wiedze w szczegdlnosci na temat przedsiebiorstwa
spotecznego i tego, jak Twoja nowa firma moze by¢ w stanie
stworzy¢ lepszy swiat!

e Twadj model biznesowy kieruje codziennym funkcjonowaniem i
dziataniem firmy, a teraz znasz 9 wysokowydajnych,
powtarzalnych modeli biznesowych

e 5 kluczowych elementdw, ktore nalezy wzigé pod uwage, aby
przejac kontrole nad parametrami biznesowymi

e Podstawy finanséw firmy, w tym prognozowanie zyskow i
sprzedazy - bedziemy je dalej wykorzystywac, gdy bedziemy
bada¢ finanse bardziej w module 8)

Cwiczenia

Cwiczenie 1 Wybierz swdj rodzaj firmy
Cwiczenie 2 Wybierz swéj model biznesowy

Cwiczenie 3 Przewiduj swdj zysk
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Wstep
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MODULE 6

Marketing for
Success

This programme has been funded with
Erasmus+ support from the European Cammission

Marketing kluczem do sukcesu

w

Bez marketingu wiele firm nie istniatoby, poniewaz marketing
zwieksza baze klientéw i napedza sprzedaz.

tym module nauczysz sie podstawowych, ale niezbednych

taktyk i umiejetnosci marketingowych, ktére pomogg Ci ruszyc z
miejscal

Tematy

1

Czym jest marketing?

Dowiedz sie, czym jest marketing i jaki ma zwigzek ze
sprzedazay. Marketing zaczyna sie od Twojej marki, wiec
przyjrzymy sie szczegdtowo ,brandingowi”, w tym historii
twojej marki.

Marketing dla sukcesu

Rozwijanie swojej marki. W tej sekcji otrzymujemy najlepsze
wskazowki marketingowe dotyczgce sukcesu od 12 kobiet-
przedsiebiorcéw, ktdre odniosty sukces (z réoznych sektorow)

Docieranie do odbiorcow

Podroz zakupowa i punkty styku. Wskazemy tutaj jak dotrzec
do klientdw? Gdzie s Twoi klienci? Czego chcg Twoi klienci?

Rezultaty

Rozumiem, czym jest marketing i jaki jest jego zwigzek ze
sprzedaza
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e Poznatam skuteczne wskazoéwki i techniki marketingowe
oraz rozne strategie i sposoby na dotarcie , poznanie i
zrozumienie moich klientow.

e Znam wiele sposobdw na wdrazanie efektywnych kosztowo
strategii marketingowych. Nie musze byc¢ ekspertem, zeby je
realizowac.

e Rozumiem, ze musze wdrozy¢ pofaczenie réznych strategii i
technik marketingowych, ale najwazniejszg rzeczg do
zrobienia jest skoncentrowanie sie na tych, ktore najlepiej
pasujg do mojej firmy, mojego klienta i do mnie. Rozumiem
ze musze skupic sie na kilku wybranych aspektach, ktore
nalezy wykona¢ dobrze, poniewaz zrobienie wszystkiego
perfekcyjnie przy niewielkich nakfadach jest prawie
niemozliwe.

Cwiczenia

Cwiczenie 1 Stwérz historie marki

Cwiczenie 2 Zaplanuj podréz klieta
Cwiczenie 3 Znajdz klientow

Cwiczenie 4 Zainteresuj Klientéw

Cwiczenie 5 Znajdz to czego chca Twoi klienci

Cwiczenie 6 Dodaj mozliwoéci sprzedazy do swojej firmy




Modut 7

o

&merge(}

MODULE 7

Get External
Support

This programme has been funded with
Erasmus+ support from the Euroy issi

pea mission

Wstep

Zdobadz wsparcie zewnetrzne

Ten modut poprowadzi Cie przez rézne zewnetrzne rodzaje
wsparcia, ktére obejmujg ustugi, mentoréw, doradcow,
panele, fundusze, narzedzia cyfrowe. Dowiesz sie, dlaczego i
kiedy warto angazowac sie we wsparcie zewnetrzne oraz co
jest istotne dla kobiet przedsiebiorcéw rozpoczynajgcych
dziatalnos¢ w sektorze inzynieryjnym (i STEM.)

Tematy

Potrzebujesz Wsparcia Zewnetrznego

Zewnetrzne wsparcie moze Cie poprowadzi¢ w obszarach, w
ktorych Ty / Twoj zespot mozecie by¢ stabi. W tej sekcji
przyjrzymy sie korzysciom ptyngcym z mentoringu,
inkubatorow / akceleratorow dla Ciebie i Twojej firmy.

Znalezienie Odpowiedniego Zewnetrznego Wsparcia dla
Twojego Startupu

Informacje i linki do pewnych kluczowych zewnetrznych

7 e e .

Irlandii, Wielkiej Brytanii, Polsce i Turcji
Narzedzia Cyfrowe dla Twojego Startupu

12 cyfrowych narzedzi, ktére mogg pomodc zautomatyzowadé
i uprosci¢ nowe zadania biznesowe

Rezultaty

Dzieki temu moja firma zacznie lepiej zamiast traci¢ swoje
zasoby
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e Znam roznice miedzy ustugami wsparcia, mentorami /
doradcami, wsparciem finansowym i ich rolg oraz w jaki
sposéb mogg pomdoc mojemu startupowi. Moge teraz
wybraé¢ odpowiednie dla mnie wsparcie.

e Zdaje sobie sprawe, ze nie moge zrobi¢ wszystkiego i im
szybciej angazuje sie priorytetowe wsparcie, ktorego
potrzebuje na poczatku w obszarach mojej firmy, ktére nie
beda rozwijad sie

e Powinienem natychmiast nawigzaé¢ wspotprace z lokalng
organizacjg przedsiebiorstwa i rozpocza¢ realizacje
biznesplanu jako priorytetu. Wazne jest, aby zostac
ocenionym, aby zrozumiec, jakie sg moje szczegodlne
potrzeby. Wsparcie spotecznosci biznesowej jest wazne,
zwtaszcza w przypadku uczenia sie od tych, ktérzy nauczyli
sie cennych btedow i zagrozen.

Cwiczenie 1 Stwérz swojg Staryupowsa liste zakupéw

Cwiczenia Cwiczenie 2 Znajdz zewnetrznych inwestoréw

Cwiczenie 3 Dofacz do programu metnorskiego

Module 8

Financing & Getting
Investor Ready

Modut 8 Financing & Getting Investor Ready

W tym module znajdziesz wszystko, co musisz wiedzie¢ o
Wet finansowaniu i przygotowaniu oferty dla inwestordw. Czego
P szukajg Twoi inwestorzy i jakie potencjalne srodki sg

dostepne.




Re o o8

Dowiesz sie, jak opracowad i przeprowadzi¢ 3-minutowa
prezentacje biznesowa.

Tematy

Ceny, koszty i osigganie zyskow

Nie znajgc naprawde swoich kosztéw, nie mozesz wiedzie,
czy osiggniesz zysk, czy nie. Wielu poczatkujgcych
przedsiebiorcéw myli obroét z zyskiem. Szczegétowo to
wyjasnimy.

7 sposobow na sfinansowanie startu

Szczegbtowo przyglagdamy sie zréodtom finansowania -
pozyczce bankowej, inwestycjom prywatnym,
samofinansowaniu, dotacjom dla matych firm wspieranym
przez rzad, inkubatorze lub akceleratorze, finansowaniu
spotecznosciowemu (Crowd Funding)

Zdobadz swoich inwestorow

Przewodnik krok po kroku, jak stworzyé¢ prezentacje i
idealnie jg zaprezentowad

Rezultaty

M&j biznesplan i uwzglednienie wszystkich jego sekcji sg
niezbedne. Musze miec spis tresci, dobre podsumowanie i
zatacznik i nie zakfadaé, ze inwestor przeczyta caty maj
Biznes Plan. Wazne jest, aby tatwo byto im przeczytad i
znalez¢ potrzebne informacje.

Dostepnych jest wiele réznych rodzajéw finansowania,
wazne jest, aby by¢ Swiadomym réznych rodzajéw i upewnié
sie, ze wybiore taki, ktdry najlepiej odpowiada moim
potrzebom biznesowym. W razie watpliwosci udam sie do
mojego mentora lub lokalnego biura  wsparcia
przedsiebiorczosci.

Nie jest konieczne, zebym korzystata z zewnetrznego
wsparcia finansowego za posrednictwem inwestora, aniota
lub osoby prywatnej. Wtasciwe finansowanie mojej firmy
moze by¢ dostepne w formie dotacji. Musze jednak miec
Swiadomos$é, ze inwestorzy i aniofowie mogg wniesé cenne
doswiadczenie i wkfad.

Dobra oferta inwestorska jest wazna nie tylko dla
potencjalnych inwestoréw, ale kazdego, kto chce ustysze¢ o
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mojej firmie. Musze by¢ w stanie jasno wyjasni¢ swojg
dziatalnos¢ w ciggu okoto 3 minut.

Cwiczenie 1 Odpowiedz na pytania zwiagzane z sekcja finansowa
biznesplanu

Cwiczenie 2 Choose Your Pricing Approach

Cwiczenie 3 Choose How to Fund Your Business

Cwiczenie 4 Answer Questions How to Apply for a Grant
Cwiczenie 5 Craft Your Perfect Pitch

Cwiczenia

&merg}eo

Module 9

Collaborating for
Success

Modut 9 Wspotpraca a Sukces

Przedsiebiorca z wizjg moze zatozy¢ nowy biznes, ale do

jego sukcesu potrzeba wspoétpracy wielu oséb.

Wstep W tym module dowiesz sie, w jaki sposdb nawigzywanie
partnerstw moze wzmocnic rozpoczecie dziatalnosci
inzynieryjnej, zrewolucjonizowac branze i ozywic¢ Twojg

marke.

1 Kultura wspétpracy

Wspdlna praca, dzielenie sie przestrzenig, pomystami i
Tematy pielegnowanie kreatywnej atmosfery wspotpracy

2 Wspotpracai klastry

Wspotpraca i klastry mogg by¢ , inteligentnym” sposobem
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pracy dla rozpoczynajacych dziatalnos¢ kobiet-
przedsiebiorcéw-inzynierow. Co to oznacza dla Ciebie?

3 Technologie wspomagajace wspotprace

Jak ich uzywac, aby potaczy¢ zespoty / pracownikow,
pracowac wydajniej i ostatecznie podnies¢ poziom swojej
dziatalnosci

e Wspdtpraca moze zwiekszy¢ wydajnos¢ firmy dzieki
dzieleniu sie zasobami miedzy innymi firmami w razie
potrzeby

e Wspodtpraca innych firm lub podobnie myslgcych oséb moze
angazowac innowacyjne myslenie i progresywny rozwoj
biznesu

Rezultaty e Zacheca sie wszystkie szczeble firmy do angazowania sie w
trudne i wymagajgce rozmowy firmowe poprzez podejscie
oparte na wspotpracy w celu rozwigzania potencjalnych
problemdw biznesowych lub stabosci

e Istnieje wiele narzedzi i wsparcia, ktére moga pomodc
srodowiskom start-upowym opartym na wspodtpracy, takim
jak Makerspaces, FablLabs, Clusters i Hackerspaces

Cwiczenie 1 Cwiczenie 1 Zacznij korzystaé z porad i
przewodnikdw dotyczacych wspotpracy w grupie wspodtpracy
biznesowej

Cwiczenie 2 Ocen, czy przestrzer coworkingowa jest dla Twojej
firmy

Cwiczenie 3 Wyproébuj jedna z opcji sieci spotecznosciowych

Cwiczenia

5. Pozyteczne Linki

Podsumowujac, sg to linki, ktdrych potrzebujesz, aby utatwié¢ innowacyjne nauczanie kobiet
inzynierow w dowolnym miejscu ksztatcenia zawodowego lub uczelni wyzszej w UE za
posrednictwem naszych zasobdéw edukacyjnych w ramach kursu EMERGE, pierwszego tego
rodzaju programu nauczania umiejetnosci ,,Female Start-Up in Engineering”.

Strona EMERGE www.emergeengineers.eu



http://www.emergeengineers.eu/
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EMERGE Course

MODUL 1 Inzynieria Przedsiebiorczosci: Gdzie sg
kobiety?

MODUL 2 Walidacja Twojego Pomystu na Start-Up
MODUL 3 Odblokuj Swoj Blask Przedsiebiorczosci!

MODUL 4 Proces Proof of Concept

MODUL 5 Wybierz swoj model biznesowy
MODUt 6 Marketing kluczem do sukcesu

MODUL 7 Pozyskiwanie Wsparcie Zewnetrznego

MODUL 8 Finansowanie i Pozyskiwanie Inwestorow
MODUL 9 Wspodtpraca a Sukces

Angielski
Polski

Turecki

Platforma Wymiany
Wiedzy EMERGE

Angielski — Virtual Talks, Workshops, Innovation Events,
Blogs, Special Interest Groups

Polski — Virtual Talks, Workshops, Innovation Events,
Blogs, Special Interest Groups

Turecki — Virtual Talks, Workshops, Innovation Events,
Blogs, Special Interest Groups

EMERGE Placement
Framework

Angielski
Polski

Turecki

Action Plan EMERGE

Angielski
Polski

Turecki

Facebook

@emergeprojecteu



http://www.emergeengineers.eu/download/3907/
http://www.emergeengineers.eu/download/3907/
http://www.emergeengineers.eu/download/3909/
http://www.emergeengineers.eu/download/3912/
http://www.emergeengineers.eu/download/3916/
http://www.emergeengineers.eu/download/3919/
http://www.emergeengineers.eu/download/3921/
http://www.emergeengineers.eu/download/3923/
http://www.emergeengineers.eu/download/3927/
http://www.emergeengineers.eu/download/3929/
http://www.emergeengineers.eu/open-education-resources/
http://www.emergeengineers.eu/open-education-resources-pl/
http://www.emergeengineers.eu/open-education-resources-tk/
http://www.emergeengineers.eu/open-online-platform-en/
http://www.emergeengineers.eu/open-online-platform-pl/
http://www.emergeengineers.eu/open-online-platform-tk/
http://www.emergeengineers.eu/learning-placement-framework-en/
http://www.emergeengineers.eu/learning-placement-framework-pl/
http://www.emergeengineers.eu/learning-placement-framework-tk/
http://www.emergeengineers.eu/emerge-action-plans-en/
http://www.emergeengineers.eu/emerge-action-plans-pl/
http://www.emergeengineers.eu/emerge-action-plans-tk/
https://www.facebook.com/EMERGEPROJECTEU/
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6. Przyktadowy 9- dniowy Dzien kurs EMERGE

Zaprojektowalismy kurs EMERGE tak, aby mogt by¢ dostarczony w jednym bloku (jak
ponizej) lub dostosowany do wtasnego harmonogramu szkolen jako dodatkowa tres¢ w
istniejgcych kursach inzynierskich.

Rozktad zajec

Dzien 1 09.00 — 13.00 Modut 1
14.00 — 15.30 Modut 2

Dzien 2 09.00 - 13.00 Modut 2
14.00 — 15.30 Modut 3

Dzien 3 09.00 - 13.00 Modut 3
14.00 — 15.30 Modut 4

Dzien 4 09.00 - 13.00 Modut 4
14.00 — 15.30 Modut 5

Dzien 5 09.00 — 13.00 Modut 5
14.00 — 15.30 Modut 6

Dzien 6 09.00 - 13.00 Modut 6
14.00 - 15.30 Modut 7

Dzien 7 09.00 - 13.00 Modut 7
14.00 - 15.30 Modut 8

Dzien 8 09.00 - 13.00 Modut 8
14.00 — 15.30 Modut 9

Dzien 9 09.00 — 13.00 Modut 9




Poniewaz materiaty dydaktyczne sg dos¢ intensywne i nowe dla nauczycieli i uczniéw,
zaleca sie rozpowszechnianie informacji w ciggu kilku dni z dodatkowym czasem
przeznaczonym na wykonanie ¢wiczen i zadan.

www.emergeengineers.cu

PROJECT PARTNERS

®
West Pomeran’ m O m e n tu m AY Europe.an
Universit N
&0 @ECWT momenum ey BER

zczecin EUROPEAN CENTRE FOR WOMEN AND TECHNOLOGY

R Co-funded by the
L Erasmus+ Programme
sl of the European Union

This programme has been funded with support from the European Commission.
The author is solely responsible for this publication (communication) and the Commission accepts no responsibility
for any use that may be made of the information contained therein EMERGE Project 2018-1-PLO1-KA202-050847




